
 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป   โรงพยาบาลแกด า   ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม  

ที ่  มค ๐๐๓3.301/854 วันที่  7  กันยายน  2569 

เรื่อง รายงานผลการจัดโครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนา  
        ทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย ประจ าปีงบประมาณ  2569 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแกด า 
                 ตามท่ีกลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลแกด า ได้รับอนุมัติจัดท าโครงพัฒนาองค์กรแห่งความสุขที่มี
คุณภาพ (CUP แกด า CUP แห่งความสุข) เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลแกด า CUP แกด า ประจ าปี
งบประมาณ 2569 โดยจัดโครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและ
พัฒนา ทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย ประจ าปีงบประมาณ  2569 
รวมทั้งได้มีการประชุม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์กรแห่งความสุขและเชิดชูบุคลากร บุคคลต้นแบบ คุณธรรมจริยธรรม 
ระดับหน่วยงาน ซึ่งจัดประชุมเมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2569 ณ ห้องอาคารผู้ป่วยนอก โรงพยาบาลแกด า นั้น 

                 บัดนี้ การจัดอบรมฯ  ดังกล่าวได้ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว  โดยมีบุคลากรเข้าร่วมพร้อมเพรียงกัน 
จ านวน 143 คน เป็นไปตามวัตถุประสงค์ จึงขอสรุปรายงานผลการจัดอบรมดังกล่าว และขออนุญาตเผยแพร่
รายงานดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลแกด าต่อไป รายละเอียดปรากฏดังเอกสารที่แนบเรียนมา
พร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ 

           

 
                                    (นางสาวอนงค์นาฏ  จันทะฤทธิ์) 
                           นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
 
 

 

    
  

                
                                       
 

 

 

 



 

 

สรุปผลการอบรมโครงการให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนา         
ทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย ประจ าปีงบประมาณ  2569  

เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2569  
ณ ห้องอาคารผู้ป่วยนอก โรงพยาบาลแกด า  

-------------------- 
 
จัดกิจกรรมประชุมฯ โดย กลุ่มงานบริหารทั่วไป   โรงพยาบาลแกด า 
กลุ่มเป้าหมาย        ประกอบด้วย ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด CUP แกด า 
เป้าหมาย             จ านวน  160 คน เข้าร่วมกิจกรรมจริง จ านวน  144 คน  (ร้อยละ 90.00)  
   
เนื้อหา                    ให้ความรู้พัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าวินัย 
ประจ าปีงบประมาณ  2569 โดยแพทย์หญิงเพชรดา ฉ่ ามณี นายแพทย์ช านาญการพิเศษ (ด้านเวชกรรม)
รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแกด า โดยมีเนื้อหาที่สอดคล้องตามหลักสูตรต้านทุจริต       
การปฏิบัติงานให้มีจริยธรรม และการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าวินัย ศึกษาภายใต้แนวคิด“จิต
พอเพียงต้านทุจริต”หรือโมเดล STRONG ใช้พันธะสัญญาร่วมกัน คือ “สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้
ทุจริต จิตพอเพียง” เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับเรื่องการคิดแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ความไม่ทนและความอายต่อการทุจริต พร้อมให้ความรู้เกี่ยวกับการกระท า
ผิดวินัย หากมีเจ้าหน้าที่กระท าผิดวินัยก็อาจจะได้รับการลงโทษทางวินัย ดังนี้ 
  1. ภาคทัณฑ์ : เป็นการว่ากล่าวตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร 

2. ตัดเงินเดือน : ลดเงินเดือนในอัตราที่ก าหนด 
3. ลดเงินเดือน : ลดขั้นเงินเดือน 
4. ปลดออก : ให้พ้นจากราชการ แต่ยังคงได้รับบ าเหน็จบ านาญ 
5. ไล่ออก : ให้พ้นจากราชการ และไม่ได้บ าเหน็จบ านาญ  

 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
         ปัญหา/อุปสรรค: เจ้าหน้าที่บางส่วนติดภารกิจบริการผู้ป่วยเร่งด่วน ท าให้เข้าร่วมได้ไม่เต็มเวลาใน
บางช่วง 
          ข้อเสนอแนะในครั้งต่อไป: ควรมีการจัดท าสื่อการสอนย้อนหลัง (คลิปวิดีโอหรือคู่มือสรุป) เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่ 
ที่ติดภารกิจสามารถศึกษาเพ่ิมเติมได้ด้วยตนเอง 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

                    ผู้สรุปผลการด าเนินงาน       
    (นางสาวกิ่งกาญน์ สังฆมณี)   
   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

                ผูส้อบทานผลการด าเนินงาน 
(นางสาวอนงค์นาฏ  จันทะฤทธิ์)   
นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 



* ภาพกิจกรรม * 
 

 


